Szczegdtowy program kursu

Tytut dziatania
edukacyjnego

Temat
Podsumowanie
zajeé/ Przeglad/
streszczenie

aktywnosci/

Czas trwania

Grupa wiekowa

Cele zaje¢

Jak unikaé zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem technologii ICT w codziennym 2yciu?

Zagrozenia (choroby) informacyjne

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych terminéw dotyczacych zagrozen (chordb)
informacyjnych uzytkownikéw technologii ICT.

Uczestnicy dowiedzg sie wiecej o sposobach wyszukiwania, weryfikacji informacji,
kampaniach dezinformacyjno-propagandowych, hejcie, fake news, smogu informacyjnym.

240 min (4h)

30+

- nauczy¢ podstawowych poje¢ dotyczgcych zagrozen informacyjnych

- nauczy¢ przyczyn i skutkéw zagrozen informacyjnych

- nauczyc¢ sposobdw poszukiwania wartosciowych informacji

- nauczyc¢ sposobdéw weryfikacji informacji, poruszania sie wsrdd smogu informacyjnego

Wskazéwki dotyczace prawidtowego wykonywania czynnosci

Sposéb realizacji
zajec

Metody
prowadzenia
zajec

Narzedzia

i materiaty

Wiedza zdobyta
W czasie zajeé

Forma podstawowa zajec: zajecia stacjonarne prowadzone sg w sali komputerowej z
dostepem do sieci Internet oraz projektora.

Inne akceptowane formy zajec: e-learning lub blended learning.

Technika uczenia sie typu peer learning: TAK

Technika uczenia sie typu action learning: TAK

Wszystkie pomoce wizualne (prezentacje, zdjecia, filmy ...) s3 mile widziane.

W procesie nauczania powinno uczestniczy¢é maksymalnie 12 oséb, a wszyscy powinni by¢
wspierani przez drugiego trenera, ktéry zapewni indywidualne wsparcie stuchaczom.

Wyktad, ¢wiczenia, burza mézgoéw, quiz, pokaz multimedialny
Praca w parach, praca w grupie, dyskusja

Metoda rozwigzywania problemow

- materiaty szkoleniowe przygotowane przez trenera

- komputery / tablety / smartfony, tgcza internetowe, projektor
- prezentacja z kluczowymi informacjami i grafika

- aplikacje komputerowe

Uczestnik zna:

podstawowe pojecia zwigzane z zagrozeniami informacyjnymi, w tym: frustracja
informacyjna, samotnos¢ informacyjna, stres informacyjny, zagrozenia bezkrytycznym
przyjmowaniem wiadomosci, fake news, chaos informacyjny, smog informacyjny, hejt,
kampanie dezinformacyjne,
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Umiejetnosci
zdobyte w czasie
zajec

Proces/cele
nauczania

Sesja 1
Sesja otwierajaca

30 min

Sesja 2

Rodzaje zagrozen
informacyjnych

90 min

Sesja 3
Zagrozenia
informacyjne —
przyczyny i skutki

60 min

Erasmus+

- sposoby weryfikacji/ poszukiwania informacji.

Uczestnik powinien umie¢:

- dokonac weryfikacji informacji,
- sprawdzié zrodta informacji,
- stosowac zasady netykiety.

Zadaniem prowadzgcego jest wyeksponowanie tematu, tgczenie go z praktycznymi
przyktadami zycia codziennego. Proces wspierany przez interaktywng prezentacje oraz
zachecenie do dyskusji i udziatu uczestnikow.

Tam gdzie to mozliwe tgczy sie przekazywanie wiedzy z dziataniem praktycznym.

Trener przedstawia sie i wita uczestnikow szkolenia.

Informuje uczestnikdw o zasadach, celach szkolenia i jego powigzaniach z poprzednimi i
przysztymi tematami (jezeli dotyczy). Trener moze ustali¢ dodatkowe cele i program modutu.

Mile widziane sg inne elementy motywacyjne.

Gtéwnym celem sesji jest wskazanie, na prostym przyktadzie, zagrozen informacyjnych typu
fake news, kampanie dezinformacyjno-propagandowe, hejt.

Wprowadzenie w tematyke poprzez przedstawienie historii zawierajgcej gtdwne watki
poruszanego zagadnienia np.: poszukiwanie wiarygodnych informacji, sposoby selekcji
informacji, weryfikacja komunikatéw.

Przekaz wsparty zdjeciami / moze to by¢ prezentacja / w celu stworzenia autentycznej
atmosfery.

Rozwdj sesiji:
Pytania o zagrozenia informacyjne, z jakimi spotkali sie uczestnicy.

Przygotowanie mapy mysli w oparciu o dyskusje z doswiadczen kursantéw, przyktadéw, z
ktorymi oni sie spotkali.

Mozna przeprowadzi¢ wywiad/ ankiete.

Wprowadzenie poje¢ dotyczacych zagrozen informacyjnych:
- fake news,

- hejt,

- kampanie dezinformacyjno-propagandowe,

- frustracja informacyjna, stres informacyjny,

- samotnos¢ informacyjna,

- przecigzenie informacyjne,

- netykieta,

- fonoholizm.

Na koncu sekcji podsumowanie najwazniejszych informac;ji.

Postawienie pytania wprowadzajgcego w tematyke sesji:
- Jak czesto poszukujecie informacji?

- W jaki sposob poszukujecie informacji?

- Czy sprawdzacie wiarygodnosc informacji?

Doprowad? do dyskusji z/miedzy uczestnikami.
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Sesja 4
Zagrozenia
informacyjne
Wyzwania

60 min

Daj uczestnikom wystarczajgco duzo miejsca na podzielenie sie swoimi doswiadczeniami
i przemysleniami. Wspieraj debate w swoich grupach i zachecaj uczestnikéw do aktywnosci
i zaangazowania.

Z pomocy uczestnikow szkolenia i treneréw zostanie udzielona odpowiedz na pytanie:
- Jak wystrzegac sie chaosu informacyjnego?

- Jak mozna sprawdzi¢ wiarygodnos¢ informacji?

Wprowadzenie pojec dotyczacych wiarygodnosci informacji:

- zrédto informacji,

- netografia.

Przyczyny i skutki zagrozen:
Ze strony nadawcy:

- brak poczucia odpowiedzialnosci za nadawany komunikat (informacje, tresc),

- niedostateczna troska o prawdziwos$¢ komunikatu,

- przekazywanie komunikatu sekwencjami, a nie w catosci,

- urojenie informacyjne,

- generowanie informacji na podstawie wtasnych domystow niepopartych faktami (plotki).

Ze strony odbiorcy:

- bezkrytyczny odbiér informacji i przekazywanie czesto bez zrozumienia i internalizacji,

- zyczeniowy obidr informaciji,

- selekcja dawek informacji, intencjonalnosé¢,

- ignorowanie informacji bedgcych w konflikcie z oczekiwaniami i doswiadczeniami
odbiorcy iin.

Ze strony poszukujgcego informacji (adresat):

- frustracja informacyjna,

- samotnosc informacyjna,

- stres informacyjny,

- przecigzenie informacyjne.

Podsumowanie najwazniejszych kwestii dotyczacych przyczyn i skutkow zagrozen
informacyjnych.

Postawienie pytania wprowadzajgcego w tematyke sesji:

- Jakie macie pomysty na to, jak zapobiegac zagrozeniom informacyjnym?
Doprowad? do konstruktywnej wymiany zdan. Zapisz wszystkie pomysty uczestnikow,
skataloguj je, wspdlnie przygotujcie prezentacje na ten temat.

Daj uczestnikom wystarczajgco duzo miejsca na podzielenie sie swoimi pomystami
i przemysleniami. Wspieraj debate w swoich grupach i zachecaj uczestnikéow do aktywnosci
i zaangazowania.

Gtéwne zagadnienia sesji Wyzwania - zagrozeniom informacyjne:

- branie odpowiedzialnosci za nadawane komunikaty (informacje, tresci),

- nalezy dazy¢ do redukcji czasu spedzanego na przegladaniu portali o niskiej wartosci
informacyjnej,

- nalezy zachowywac sie zgodnie z zasadami netykiety,

- nalezy szuka¢ wiarygodnych i wartosciowych zrdodet informacji,

- w przypadku probleméw, korzystac ze wsparcia psychologa, specjalisty.
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Ewaluacja
modutu

Bibliografia, linki
lub zasoby

Dodatkowe
zajecia/
aktywnosci

Mentoring dla
stuchaczy?

Walidacja
nauczania

Szczegdlne
wymagania
dotyczace
prowadzacego
zajecia

Elementy
innowacyjne

Stownik pojeé:

Punkty te muszg by¢ poparte wizualizacja, zdjeciami, filmem, dyskusja.
Trener na koncu tej sekcji podsumowuje najwazniejsze informacje w temacie Zagrozenia
(choroby) informacyjne.

Ewaluacja modutu w formie ankiety (np. wersja papierowa lub elektronicznie w Kahoot)
obejmuje osobe prowadzgcy zajecia (ankietal) oraz uczestnikdw zajeé (ankieta2). Narzedzia
ewaluacji i proces ewaluacji przygotowuje i przeprowadza organizator szkolenia.

Linki WWW, ktére sg zwigzane z omawianym tematem, aktualne dla kraju i aktualnego
czasu:

- Ocena wiarygodnosci informacji w serwisach internetowych, zeszyty naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, NR 863
http://www.wneiz.pl/nauka_wneiz/studia_inf/36-2015/si-36-103.pdf

- https://ocena-informacji.weebly.com/wiarygodno347263.html

- ,Ekologia informacji a zasoby informacyjne w bibliotekach i cyberprzestrzeni”, pod
redakcjg Katarzyny Materskiej, Beaty Taraszkiewicz, ISBN 978-83-88783-24-1

- ,Medialne choroby” XXI wieku w polskich srodkach przekazu, Dariusz Baran

- Stres informacyjny — czy dostrzegamy zagrozenie dla zdrowia? Wioletta Jachym,
Health Promotion & Physical Activity, 2017, 1 (1), 23-30

- Ledzinska M. Cztowiek wspdtczesny w obliczu stresu informacyjnego. Warszawa,
2009

Przyktady przedstawiane w postaci mini-prezentacji, przeprowadzenie dyskusji tematycznej,
w oparciu o wybrane zagadnienie, quiz grupowy, wspdlne przygotowanie mapy mysli
utrwalajgcej zagadnienie.

Tak; celem mentoringu jest rozwijanie kompetencji i postaw wyczulenia na chaos
informacyjny, hejt i sposoby radzenia sobie z zagrozeniami informacyjnymi.

Walidacja procesu nauczania jest mile widziana, pod warunkiem skupienia sie na kilku
kluczowych punktach. Sposéb walidacji powinien nawigzywac do sposobu prowadzenia zajec
i powinien motywowac uczestnikéw do dziatania.

Oprodcz specyficznej wiedzy ICT dotyczgcej tematyki szkolenia, trener powinien dobrze znac
aplikacje / narzedzia nauczane /wykorzystywane podczas szkolenia.

Trener powinien rowniez mie¢ doswiadczenie w pracy z dorostymi, zwtaszcza z dorostymi o
niskich kwalifikacjach.

Sposéb udokumentowania programu.
Powigzanie teorii z praktyka.

Elektroniczna ewaluacja zajeé.

peer learning - praca grupowa uczestnikow szkolenia, w czasie ktorej majq oni mozliwos¢ wzajemnej
wymiany informacji i umiejetnosci, opartych na wtasnej analizie, z pominieciem formy podrecznikowej

action learning - praca grupy uczestnikow szkolenia o zréznicowanych kompetencjach i doswiadczeniu,
ktora pracuje nad rozwigzaniem prawdziwego, ztoZzonego problemu i przy tym rozwija swoje umiejetnosci
przywaodcze, stajgc sie jednoczesnie wysoce skutecznym zespotem

Erasmus+
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